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Energiesparmodelle im Rhein-Sieg-Kreis

Schulinterne Vereinbarung Energiesparen - Lehrkrafte

. Zielsetzung

Der Klimaschutz und Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlage gehéren im Hinblick auf
die Zukunft und Rechte der jungen Generation zu den wichtigsten Aufgaben unserer Zeit.
Daher halten wir es fir erforderlich, den Energieverbrauch und damit auch den CO;-Ausstol3
in unserer Schule und deren Umfeld so weit wie moglich zu reduzieren. Dazu wollen wir alle
denkbaren Handlungsmdglichkeiten ausschopfen und neben vorhandenen technischen
Einrichtungen auch unser Verbrauchsverhalten laufend UGberprifen und verbessern. Wir
binden dabei bewusst unsere Schilerinnen und Schiler ein, um ihnen die Moglichkeit der
Teilhabe zu geben und sie als Teil der Losung in diese Aufgabe einzubinden. Gleichzeitig
erhoffen wir uns von unserem Projekt langfristig einen verantwortungsvollen Umgang mit
Energie und anderen Ressourcen und einen Multiplikatoreffekt, der diesen Gedanken Uber
unsere Schulgemeinschaft hinaus in Familien und Freundeskreise tragt.

Geltungsbereich

Alle Lehrkrafte unterstiitzen diese Zielsetzung gemeinsam und Ubernehmen die
Verantwortung fiir einen sparsamen und nachhaltigen Umgang mit Energie und allen
weiteren Ressourcen in der Schule und in deren Umfeld. Neben der Schulleitung, den
Hausmeister/-innen und den Lehrkraften, die aktiv in das Energieteam des ,Schlau
Unterwegs”-Projekts eingebunden sind, bitten wir alle Kolleglnnen um ihre fachliche
Unterstltzung unserer Aktivitaten. Wie bei jeder komplexen Aufgabe sind auch hier alle
Fachrichtungen gefragt, um ein gutes Ergebnis und eine gemeinsame Akzeptanz zu erzielen.
MaBnahmen

Das E-Team Uberprift nach Teilnahme an der Schulung durch die Energieagentur Rhein-
Sieg die gesamte Schule auf Energieverluste in den Bereichen Heizung, Licht, Strom und
Wasser und erarbeitet Verbesserungsvorschldge und Energiesparregeln fir die
Schulgemeinschaft.

Diese werden fir alle erkennbar in der Schule veroffentlicht und mit Hilfe geeigneter Medien
nach auBen kommuniziert.

Neben den gewahlten Energiesprecherinnen und -sprechern bzw. dem wechselnden
Energiedienst wiinschen wir uns von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft ihre
Unterstltzung bei der Umsetzung und hoffen auf zahlreiche und kreative Erganzungen und
Verbesserungsvorschlage.

Projektwochen und Aktionstage zu Klima- und Umweltthemen sind willkommene
Gelegenheiten, unsere Kompetenzen in diesen Bereichen zu erweitern und weitere
Fortschritte zu erzielen. Daher werden solche Lernanlasse aktiv genutzt, um zusammen mit
Schilerinnen und Schiilern facherlbergreifende Lernszenarien zu entwickeln und
umzusetzen.

. Aktivitatspramie

Unsere gemeinsamen Energiesparaktivitditen werden nach dem Vergabeschlissel der
Energieagentur Rhein-Sieg mit Punkten bewertet, aus denen sich am Jahresende eine
finanzielle Pramie ergibt.

Der Vergabeschlussel sieht wie bei einem sportlichen Wettbewerb die Kategorien Gold,
Silber und Bronze vor, die nach der erreichten Punktzahl gestaffelt sind.

Wir freuen uns, an dem Projekt teilzunehmen und mit unseren Aktivitdten gemeinsam das
beste Ergebnis fir unsere Schule zu erzielen.
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Energiesparmodelle im Rhein-Sieg-Kreis

Schulinterne Vereinbarung Energiesparen — Schiiler/-innen

. Zielsetzung

Der Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen und dem damit einhergehenden
Klimaschutz, gehoren fiir uns Schiiler und Schiilerinnen, sowie allen anderen jungen
Menschen weltweit, aktuell zu den wichtigsten Aufgaben. Daher mochten wir den
Energieverbrauch und den CO»-AusstoB an unserer Schule gemeinsam so weit wie
moglich reduzieren. Dazu wollen wir alle Handlungsmaglichkeiten ausschopfen und unser
eigenes Verbrauchsverhalten tberpriifen und verbessern.

. Geltungsbereich

Alle Schilerinnen und Schiler unterstiitzen diese Zielsetzung und Ubernehmen die
Verantwortung fiir einen sparsamen und nachhaltigen Umgang mit Energie und allen
weiteren Ressourcen in der Schule. Unterstiitzt werden wir dabei von der Schulleitung, den
Hausmeister/-innen und den Lehrkraften, die aktiv in das Energieteam des ,Schlau
Unterwegs”-Projekts eingebunden sind. Auch die anderen Lehrkréfte bitten wir um ihre
fachliche Unterstlitzung unserer Aktivitdten, um ein gutes Ergebnis und eine gemeinsame
Akzeptanz zu erzielen.

. MaBnahmen

Das E-Team Uberpriift nach Teilnahme an der Schulung durch die Energieagentur Rhein-
Sieg die gesamte Schule auf Energieverluste in den Bereichen Heizung, Licht, Strom und
Wasser und erarbeitet Verbesserungsvorschlage und Energiesparregeln fir die
Schulgemeinschaft.

Diese werden fir alle erkennbar in der Schule veroffentlicht und mit geeigneten Medien
nach auBen kommuniziert.

Wir wiinschen uns von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft ihre Unterstitzung bei der
Umsetzung und hoffen auf zahlreiche Erganzungen und Verbesserungsvorschlage.
Projektwochen und Aktionstage zu Klima- und Umweltthemen sind weitere Gelegenheiten,
unser Fachwissen zu erweitern und Mitstreiterinnen zu gewinnen. Dabei sind Eure Ideen
gefragt und die Unterstlitzung durch unsere Lehrkrafte mit ihrem Fachwissen und ihren
Erfahrungen.

. Aktivitatspramie

Unsere Energiesparaktivitaiten werden nach dem Vergabeschliissel der Energieagentur
Rhein-Sieg mit Punkten bewertet, aus denen sich am Jahresende eine finanzielle Pramie in
den Kategorien Gold, Silber oder Bronze ergibt.

Wir freuen uns, gemeinsam an dem Projekt teilzunehmen und mit unseren Aktivitdten das
beste Ergebnis flr unsere Schule zu erzielen.
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